
 

 
 
 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล
ตําบลดอยสะเก็ด 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกังานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ  



เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

 

 

ระเบยีบกองทุนหลกัประกันสขุภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
 

 ตามที่เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด รวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) ไดจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที่ขึ้น ดังนั้นเพื่อใหการบริหารและการใชจายงบประมาณของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่เปนไปดวยความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงคตลอดจนมีระเบียบรองรับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบล
ดอยสะเก็ด  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 เตรส (4)  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และแนวทาง
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.
๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้ เรียกวา ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศนี้เปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน 2552และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ใหประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล
ตําบลดอยสะเก็ด รักษาการให เปนไปตามระเบียบนี้ และมีอํานาจในการออก
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ 5  ในระเบียบนี้ 

  กองทุน หมายถึง  กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

  คณะกรรมการบริหาร  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

หมวดที ่1 

วตัถปุระสงคของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

ขอ  6  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการของหนวยบริการสาธารณสุขในการสรางเสรมิ
สุขภาพ การปองกันโรคและ 



ฟนฟูสุขภาพสําหรับประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด ใหเขาถึงการบริการได 

โดยงาย สะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพมาตรฐาน 

ขอ  7  เพื่อสงเสริมใหแมและเด็ก, ผูสูงอายุ, ผูพิการ, กลุมผูประกอบอาชีพเสี่ยง 
และผูปวยเรื้อรังในชุมชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอ  8  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวย
ตนเองและรวมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที่ 

ขอ  9  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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หมวดที ่2 

สมาชกิกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

ขอ 10 สมาชิกกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (1) มีภูมิลําเนาและมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียน
ราษฎร อาศัยและมีภูมิลําเนาอยูในชุมชน หมูบาน ในเขตเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

 (2) เปนผูพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

หมวดที ่3 

คณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็และ
อนกุรรมการ 

ขอ  11   คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด ประกอบดวย    

(1) นายกเทศมนตรีตําบลดอยสะเก็ด เปนประธานกรรมการโดยตําแหนง 

(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน  2 คน เปนรองประธานกรรมการคนที่ 
1 และ 2 ตามที่กรรมการตาม (๑) (๓ – ๗) คัดเลือก 

(3) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดที่สภาเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด
มอบหมาย จํานวน 2 คน   เปนกรรมการ 

(4) หัวหนาหนวยบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

(5) ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดที่
คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน     เปนกรรมการ 



(6) ผูแทนชุมชนหรือหมูบานที่ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือก
หมูบาน/ชุมชน ละ 1 คน แตไมเกิน ๕ คน เปนกรรมการ 

(7) ปลัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดหรือเจาหนาที่ที่นายกเทศมนตรีตําบล
ดอยสะเก็ดมอบหมาย       เปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีที่ปรึกษา ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอยสะเก็ด 

(๒) สาธารณสุขอําเภอดอยสะเก็ด 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการทําหนาที่แทนตามลําดับ 

ขอ  12  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) บริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

 (2)  จัดทําระบบขอมูลและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวของกับปญหาสาธารณสุข
ของกลุมเปาหมายและหนวย                     

บริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 (3) ดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในความรับผิดชอบ
สามารถเขาถึงการให                   การบริการสาธารณสุขทั้งในที่บาน ใน
ชุมชน/หมูบาน หรือหนวยบริการไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 (4) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานหรืองบดุล เมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อ
นําเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พื้นที่เขตจังหวัดเชียงใหม และ
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 (5) รับผิดชอบการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทํา
บัญชีหรือทรัพยสินของกองทุนหลักประกันสุขภาพใหเปนไปตามรูปแบบที่
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 (6) พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ตามขอ 16 ขอ 17 ขอ 18 เพื่อ
ดําเนินการตามความจําเปน   หรือตามความเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการ
บริหาร มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 2 ป นับแตไดรับการแตงตั้ง 
สําหรับการพนจากตําแหนงใหใชบังคับตาม ขอ 15 โดยอนุโลม               

ขอ 13 ใหนายกเทศมนตรีตําบลดอยสะเก็ด ประธานคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด แตงตั้งผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม  เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  ทําหนาที่ เปน
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร และมอบหมายใหเจาหนาที่ในสังกัด ทํา
หนาที่ธุรการ และประสานงานคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 



ขอ 14 คณะกรรมการบริหาร ตามขอ 11 มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 2 
ป นับแตไดรับ                การแตงตั้งจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ และมีวาระการดํารงตําแหนงดังนี้ 

 (1) กรณีคณะกรรมการบริหาร  อยูในตําแหนงครบวาระ 2 ป แลวยัง
มิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม  ใหคณะกรรมการบริหารที่ครบ
วาระอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการตอไปจนกวาคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

 (2) กรณีกรรมการบริหาร ตามขอ 11(1) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ตามกฎหมายวาดวยเทศบาลและเมื่อไดดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นแลว ใหผูเขาดํารงตําแหนงมี
วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจาก
ตําแหนง 

 (3) กรณีกรรมการบริหาร  ตามขอ 11(3) พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระทั้งเฉพาะตัวหรือทั้งคณะตามกฎหมายวาดวยเทศบาลหรือดวยประการอื่น 
ใหดําเนินการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงแทนภายใน 15 วันนับแตมีตําแหนงวาง
หรือมีการรับรองผลการเลือกตั้งแลวแตกรณี โดยใหผูดํารงตําแหนงแทนมีวาระ
การดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจากตําแหนง 

 (4) กรณีกรรมการบริหาร  ตามขอ 11(2),(5),(6) พนจากตําแหนงกอน
ครบวาระใหคณะกรรมการบริหาร หนวยบริการสาธารณสุข, อาสาสมัคร
สาธารณสุข, หมูบาน/ชุมชน แลวแตกรณี คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวย
บริการสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ผูแทนหมูบานหรือชุมชน แทน
ตําแหนงที่วาง ภายใน 15 วัน นับแตพนตําแหนง โดยใหผูดํารงตําแหนงแทนมี
วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจาก
ตําแหนง 

 (5) กรณีกรรมการบริหารตามขอ 11(7) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ใหประธานกรรมการบริหารคัดเลือกบุคคลากรในสังกัด 1 คน เปนกรรมการ
และเลขานุการแทนตําแหนงที่วางภายใน 15 วันนับแตตําแหนงวาง โดยใหผู
ดํารงตําแหนงแทนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการ
บริหารที่พนจากตําแหนง 
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ขอ 15 นอกจากการพนตําแหนงโดยวาระแลว กรรมการบริหารตามขอ 11 พน
จากตําแหนงในกรณีตอไปนี้  

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

(3) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหรับโทษจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 (4) เปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

 (5) เปนบุคคลลมละลาย 

 (6) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ 11 (3) , (5) , (6) 

  (7) ขาดการประชุมติดตอกันจํานวน 3 คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 (8) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหพนจากตําแหนง 

 (9) มีมติคณะกรรมการบริหารใหพนจากตําแหนงดวยเหตุประพฤติเสื่อม
เสียหรือกอใหเกิดความ 

เสียหายแกการบริหารกองทุน ดวยเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู 

ขอ 16  คณะอนุกรรมการฝายบริการและคัดกรองปญหาสุขภาพ กองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ประกอบดวย 

 (1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชน แหงละ 1 คน 

 (2) ผูแทนจากศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลเชิงดอย จํานวน 1 คน 

  (3) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน 

ใหอนุกรรมการเลือกกันเองเปนประธานและเลขานุการ 

 คณะอนุกรรมการฝายบริการและคัดกรองปญหาสุขภาพ กองทุน
หลักประกันสุขภาพ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) ประสานงานคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 

 (2) จัดรวบรวมขอมูลในการดําเนินงานกองทุนฯ วิเคราะหปญหา 
พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม โครงการที่เสนอโดยชุมชน / หนวยงานในพื้นที่ 
พิจารณาเรียงลําดับความสําคัญของปญหา เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาอนุมัติ เห็นชอบหรือรับทราบแลวแตกรณี 

 (3 )  เ สนอข อมู ลปญหาสุ ขภาพชุมชนและ เสนอโครงการ  ให
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

 (4) รายงานผลการดําเนินงานดานปญหาและสงเสริมสุขภาพให
คณะกรรมการบริหารทราบ 

 ( 5 )  หน าที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย วข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร 

ขอ 17   คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดประกอบดวย 

 (1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชน แหงละ 1 คน 

(2) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน 

(3) ผูแทนจากกองคลัง เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จํานวน 1 คน 
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ใหคณะอนุกรรมการตามขอ 17(1) ตามมติคณะอนุกรรมการเปน
ประธาน และใหอนุกรรมการตาม   ขอ 17(3) เปนเลขานุการ  

 คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

    (1) จัดทํารายงาน การเงิน รายงานการรับ – จายเงิน และคาคงเหลือ
ประจําเดือน ประจําไตรมาส          และประจําป 

(2) รายงานการเงินใหคณะกรรมการบริหาร  ทุกไตรมาสที่มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร         และภายใน  60 วันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 

( 3 )  หน า ที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร  

ขอ 18 คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผล กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เทศบาลตําบล                  ดอยสะเก็ด ประกอบดวย 

(1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชนแหงละ 1 คน 

(2) ผูแทนจากศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลเชิงดอย จํานวน 1 คน 

(3) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน  

 ใหอนกุรรมการเลือกกนัเองเปนประธานและเลขานุการ 

 คณะอนกุรรมการฝายติดตามและประเมินผล กองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

(2) เสนอแนะแนวทางการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(3) รายงานผลการติดตามผลตอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อทราบ 

( 4 )  หน า ที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร 

ขอที่ 19 คณะอนุกรรมการฯ ตามขอ 16 ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณา
คัดกรองกิจกรรม /โครงการทุกครั้ งกอนเสนอกิจกรรม /โครงการ  ให
คณะกรรมการบริหาร พิจารณาใหความเห็นชอบอนุมัติหรือรับทราบแลว   แต
กรณี 

 คณะอนุกรรมการฯ ตามขอ 17, 18 ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อสรุปผล
การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ อยางนอยปละครั้ง และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ            เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

 



หมวดที ่4 

การดาํเนนิงานและการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

ขอ 20 คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามกจิกรรมแต
ละดาน ดังนี้ 

(1) ดานการจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน เพื่อสนับสนุน
กลุมเปาหมาย  5 กลุมหลัก ไดแก                    กลุมหญิงมีครรภ ,กลุมเด็กเล็ก
ตั้งแตแรกเกิดถึงต่ํากวา 6 ป, กลุมเด็กโตและเยาวชน อายุตั้งแต 6 ป ถึงต่ํากวา 
25 ป , กลุมผูใหญ อายุตั้งแต 25 ปขึ้นไป และกลุมผูพิการหรือทุพพลภาพ ใน
รูปของโครงการ / กิจกรรม 
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         (2) ดานการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสุขภาพที่อยูในชุมชน
ทองถิ่นเทศบาลตําบล                   ดอยสะเก็ด ในรูปของโครงการ / กิจกรรม 

 (3) ดานการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น ซึ่งเปน
กิจกรรมริเริ่มโดยชุมชนซึ่งเสนอในรูปของโครงการ / กิจกรรม ดานสรางเสริม
สุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ หรือกิจกรรมบําบัดโดย                  ภูมิ
ปญญาพื้นบาน 

(4) ดานการบริหารงานกองทุนฯ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กองทุน ใหมีประสิทธิภาพ        เชน คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร  พัฒนา
กําลังคน คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนฯ อาทิ คาจัดประชุมคาตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการฯ, คาใชจายในการติดตอประสานงาน 
และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน ใหใชไดไมเกินรอยละ 10 ของเงินกองทุนในรอบป
นั้น ๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ 21  ใหคณะกรรมการบริหาร  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณของกองทุน
ตามความเหมาะสมของ 4 ดานดังกลาว โดยไมโนมเอียงไปดานใดดานหนึ่ง
มากเกินไป (ยกเวนดานการบริหารกองทุน) ตามระยะเวลา         และความ
เหมาะสมของการแกไขปญหา 
ขอ 22  หนวยบริการหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอง
เสนอขอรับการสนับสนุนในรูปแบบกิจกรรม / โครงการ โดยเสนอผานคณะอนุกรรมคัด
กรองปญหาสุขภาพฯ โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของปญหา กรณีไมมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการคัดกรองปญหาสุขภาพใหเสนอผานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  

ขอ 23   ในการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหระบุกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ชัดเจน ในกรณี
หนวยบริการสาธารณสุขขอสนับสนุนงบประมาณตองมีหนังสือ หรือบันทึกเปน
ทางการระหวางกองทุนฯ และหนวยบริการ โดยหนวยบริการ หรือองคกรตาง ๆ 
ตองสงหลักฐานในการจายงบประมาณใหกับคณะอนุกรรมการฝายการเงิน การ
บัญชีฯ ภายใน 30 วัน หลังจากดําเนินการแลวเสร็จ กรณีไมมีการแตงตั้ง



คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชีฯ ใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดเปนผูรับผิดชอบ 

ขอ 24  คณะอนุกรรมการฝายคัดกรองปญหาสุขภาพหรือกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดแลวแตกรณี  มีหนาที่จัดรวบรวมโครงการและ
ขอมูลตางๆ เสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ขอ 25  โครงการ / กิจกรรม ที่ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลวให
คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชีฯหรือกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดแลวแตกรณี ดําเนินการเบิกจายตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  โดยยึดถือตามแนวทางของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

หมวดที ่  5 

แหลงทีม่าของกองทนุ การเงนิและการบญัช ี

ขอ  26  เงินกองทนุหลักประกนัสุขภาพ มีแหลงที่มาดังนี ้

(1) เงินคาบรกิารสาธารณสุขที่ไดรับจัดสรรจากสํานกังานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

(2) เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดสวนจากเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด 

(3) เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องคกรชุมชน 

(4) รายได และทรัพยสินที่เกิดจากกิจการกองทุน 
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ขอ  27  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดใหนําฝาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีออม
ทรัพย โดยใชชื่อบัญชีวา “กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม” 

ขอ  28  อาํนาจในการอนุมัติงบประมาณของกองทุน กําหนดไวดังนี ้

(1) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณที่ใชจายจากกองทุนทุกกรณี ใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 (2) กรณีมีภัยพิบัติฉุกเฉิน เชน โรคระบาด ภัยรายแรงที่มีผลกระทบตอ
ดานสุขภาพ ใหประธานกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติงบประมาณ 
เพื่อการนั้นไปกอนตามความจําเปน และใหนําแจงคณะกรรมการ
บริหารทราบในการประชุมครั้งตอไป 

ขอ  29  ในการเปดบัญชีกองทุนใหคณะกรรมการบริหาร มอบหมายประธาน
กรรมการรวมกับกรรมการอื่นอีก 3 คน รวมเปน 4 คน รวมกันลงนามเปดบัญชี 
สําหรับการถอนเงิน เบิกจายเงิน จากบัญชีแตละครั้งใหประธานกรรมการลง



นามรวมกับกรรมการอื่นที่รวมลงนามเปดบัญชีอีกอยางนอย 2 คน เปนผูลงนาม
ในการถอนเงิน เบิกจายเงินตามที่ไดรับอนุมัติ  

 ใหประธานกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการมีอํานาจเก็บรักษาเงิน
สดไวเพื่อสํารองจายภายในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  

หมวดที ่6 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอย
สะเกด็ 

ขอ 30 คณะกรรมการบริหาร  ตองจัดใหมีการจัดประชุมทุกไมเกินสองเดือนใน
การติดตามการดําเนินงานของกองทุน และอาจมีการประชุมในกรณีตางๆ ได
ถากรรมการบริหาร ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยูรองขอใหมีการ
ประชุมหรือกรณีประธานกรรมการบริหารเห็นสมควรเรียกประชมุ 

 

หมวดที ่7 

การตดิตามและประเมนิผล 

ขอ 31  คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผล ตองประเมินผลการ
ดําเนินงานกองทุน อยางตอเนื่องอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนําผลการประเมิน
งานเสนอคณะกรรมการบริหารเมื่อสิ้นปงบประมาณ กรณีไมมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผลใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดเปนผูรับผิดชอบ  

 

หมวดที ่ 8 

การแกไขเพิม่เตมิระเบยีบ 

ขอ 32  การแกไขเพิ่มเติมระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบล
ดอยสะเก็ด ใหกระทําไดโดยมติเสียงขางมากของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ทั้งนี้ตองเพื่อใหการบริหารกิจการ
กองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเกิดประโยชนสวนรวมสูงสุด
เทานั้น  
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หมวดที ่ 9 

การตคีวามระเบยีบ 

ขอ  33  หากมีขอความใด ในระเบียบนีท้ี่ตองมกีารตีความ วินิจฉยั หรือหาขอ
ยุติ ใหคณะกรรมการบริหารมอีํานาจในการตีความ วินิจฉยัหรือขอยุตกิรณี
ดังกลาว คาํตีความ วนิิจฉยั หรอืขอยตุิ โดยมติเสยีงขางมากของคณะ
กรรมการบริหารเปนอนัสิน้สดุ จะโตแยงมิได 

 



หมวดที ่10 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  34  การดําเนินการใดที่อยูในระหวางปฏิบัติ โดยใชระเบียบระบบ
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบล    ดอยสะเก็ด ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน  
2552 บังคับใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

ขอ  35  ใหกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ที่จัดต้ัง
ตามระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด เปนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2554 

                                     

                                     ดาบตํารวจ  ประดิษฐ      สอาดลวน 

 (ประดิษฐ     สอาดลวน) 

                                              นายกเทศมนตรตีําบลดอยสะเก็ด 

                                     ประธานกรรมการบริหารกองทนุหลักประกนั
สุขภาพ 

                                                     เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเปรยีบเทยีบระหวาง 

ระเบยีบระบบหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็  

และระเบยีบกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

*********************** 

1. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ( รางขอ 12(5) ) 



ระเบียบเดิม กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการ 3 คณะไดแก อนุกรรมการ
ฝายบริการและคัดกรอง  
              ปญหาสุขภาพ อนุกรรมการฝายการเงินและบัญชี และ
อนุกรรมการฝายติดตาม 
                   และประเมินผล 
ระเบียบใหมใหอํานาจตามมติคณะกรรมการบริหาร ในการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการตามความ       จําเปน และเหมาะสม มีวาระ 
2 ป โดยหากไมมีการแตงตั้งอนุกรรมการชุดใด          ให หน า ที่
นั้นเปนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนผูรับผิดชอบงานแทน 
เหตุผล  เพื่อใหคณะกรรมการบริหารสามารถใชดุลพินิจไดวา
สมควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการ   
                   ไวชวยเหลืองานหรือไม อยางไร 

2. แหลงที่มาของกองทุน การเงินและบัญชี  (รางหมวดที่ 5) 
ระเบียบเดิม แยกขอกําหนดวาดวยการเงินและบัญชีออกจากกัน ไมเปน
หมวดหมู 
ระเบียบใหมรวบรวมขอกําหนดวาดวยการเงินและบัญชีไวในหมวด
เดียวกัน 
เหตุผล  เพื่อความชัดเจนของระเบียบ ตรวจสอบงาย 

3. การพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารและอนุกรรมการ ( รางขอ 15 
(9) ) 
ระเบียบเดิม กําหนดการพนจากตําแหนงไว 8 ประการ นอกจากออกตาม
วาระ 2 ป 
ระเบียบใหมกําหนดเพิ่มเติมขอที่ 9 การพนจากตําแหนงโดยมติคณะ
กรรมการบริหารดวยเหตุ  
                   ประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายแกการ
บริหารกองทุนดวยเสียงไมนอย 
                   กวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู 
เหตุผล  เพื่อใหครอบคลุมกรณีมี เหตุที่กรรมการบริหารหรือ
อนุกรรมการประพฤติตนเกิดความเสียหาย 
 

4. การตีความระเบียบ (รางหมวดที่ 9) 
ระเบียบเดิม ไมไดกําหนดไว 
ระเบียบใหมกําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ในการ
ตีความวินิจฉัยหรือหาขอยุติ 
เหตุผล  เพื่อใหมีองคกรตัดสินกรณีมีขอโตแยงเกี่ยวกับระเบียบ
การบริหารกองทุน 

5. อํานาจในการเปดบัญชี เบิกจายเงิน (รางขอ 29) 
ระเบียบเดิม ไมไดกําหนดไว 



ระเบียบใหมใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหาร ลงนามรวมกับ
กรรมการบริหารอยางนอย  2 ใน 3 คน ที่ไดรับมอบหมายจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
เหตุผล  เพื่อใหเกิดความชัดเจน และมีระเบียบรองรับชัดเจน 

 
*************************************************************** 

สํานักงานเลขานุการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ  
เทศบาลตาํบลดอยสะเก็ด 
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