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สาํนกังานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ  



เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

 

 

ระเบยีบกองทุนหลกัประกันสขุภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
 

 ตามที่เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด รวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) ไดจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที่ขึ้น ดังนั้นเพื่อใหการบริหารและการใชจายงบประมาณของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่เปนไปดวยความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงคตลอดจนมีระเบียบรองรับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบล
ดอยสะเก็ด  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 เตรส (4)  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และแนวทาง
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.
๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้ เรียกวา ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศนี้เปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน 2552และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ใหประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล
ตําบลดอยสะเก็ด รักษาการให เปนไปตามระเบียบนี้ และมีอํานาจในการออก
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ 5  ในระเบียบนี้ 

  กองทุน หมายถึง  กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

  คณะกรรมการบริหาร  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

หมวดที ่1 

วตัถปุระสงคของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

ขอ  6  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการของหนวยบริการสาธารณสุขในการสรางเสรมิ
สุขภาพ การปองกันโรคและ 



ฟนฟูสุขภาพสําหรับประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด ใหเขาถึงการบริการได 

โดยงาย สะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพมาตรฐาน 

ขอ  7  เพื่อสงเสริมใหแมและเด็ก, ผูสูงอายุ, ผูพิการ, กลุมผูประกอบอาชีพเสี่ยง 
และผูปวยเรื้อรังในชุมชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอ  8  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวย
ตนเองและรวมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที่ 

ขอ  9  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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หมวดที ่2 

สมาชกิกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

ขอ 10 สมาชิกกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (1) มีภูมิลําเนาและมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียน
ราษฎร อาศัยและมีภูมิลําเนาอยูในชุมชน หมูบาน ในเขตเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

 (2) เปนผูพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

หมวดที ่3 

คณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็และ
อนกุรรมการ 

ขอ  11   คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด ประกอบดวย    

(1) นายกเทศมนตรีตําบลดอยสะเก็ด เปนประธานกรรมการโดยตําแหนง 

(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน  2 คน เปนรองประธานกรรมการคนที่ 
1 และ 2 ตามที่กรรมการตาม (๑) (๓ – ๗) คัดเลือก 

(3) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดที่สภาเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด
มอบหมาย จํานวน 2 คน   เปนกรรมการ 

(4) หัวหนาหนวยบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

(5) ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดที่
คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน     เปนกรรมการ 



(6) ผูแทนชุมชนหรือหมูบานที่ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือก
หมูบาน/ชุมชน ละ 1 คน แตไมเกิน ๕ คน เปนกรรมการ 

(7) ปลัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดหรือเจาหนาที่ที่นายกเทศมนตรีตําบล
ดอยสะเก็ดมอบหมาย       เปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีที่ปรึกษา ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอยสะเก็ด 

(๒) สาธารณสุขอําเภอดอยสะเก็ด 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการทําหนาที่แทนตามลําดับ 

ขอ  12  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) บริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

 (2)  จัดทําระบบขอมูลและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวของกับปญหาสาธารณสุข
ของกลุมเปาหมายและหนวย                     

บริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 (3) ดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในความรับผิดชอบ
สามารถเขาถึงการให                   การบริการสาธารณสุขทั้งในที่บาน ใน
ชุมชน/หมูบาน หรือหนวยบริการไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 (4) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานหรืองบดุล เมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อ
นําเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พื้นที่เขตจังหวัดเชียงใหม และ
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 (5) รับผิดชอบการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทํา
บัญชีหรือทรัพยสินของกองทุนหลักประกันสุขภาพใหเปนไปตามรูปแบบที่
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 (6) พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ตามขอ 16 ขอ 17 ขอ 18 เพื่อ
ดําเนินการตามความจําเปน   หรือตามความเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการ
บริหาร มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 2 ป นับแตไดรับการแตงตั้ง 
สําหรับการพนจากตําแหนงใหใชบังคับตาม ขอ 15 โดยอนุโลม               

ขอ 13 ใหนายกเทศมนตรีตําบลดอยสะเก็ด ประธานคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด แตงตั้งผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม  เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  ทําหนาที่ เปน
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร และมอบหมายใหเจาหนาที่ในสังกัด ทํา
หนาที่ธุรการ และประสานงานคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 



ขอ 14 คณะกรรมการบริหาร ตามขอ 11 มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 2 
ป นับแตไดรับ                การแตงตั้งจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ และมีวาระการดํารงตําแหนงดังนี้ 

 (1) กรณีคณะกรรมการบริหาร  อยูในตําแหนงครบวาระ 2 ป แลวยัง
มิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม  ใหคณะกรรมการบริหารที่ครบ
วาระอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการตอไปจนกวาคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

 (2) กรณีกรรมการบริหาร ตามขอ 11(1) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ตามกฎหมายวาดวยเทศบาลและเมื่อไดดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นแลว ใหผูเขาดํารงตําแหนงมี
วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจาก
ตําแหนง 

 (3) กรณีกรรมการบริหาร  ตามขอ 11(3) พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระทั้งเฉพาะตัวหรือทั้งคณะตามกฎหมายวาดวยเทศบาลหรือดวยประการอื่น 
ใหดําเนินการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงแทนภายใน 15 วันนับแตมีตําแหนงวาง
หรือมีการรับรองผลการเลือกตั้งแลวแตกรณี โดยใหผูดํารงตําแหนงแทนมีวาระ
การดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจากตําแหนง 

 (4) กรณีกรรมการบริหาร  ตามขอ 11(2),(5),(6) พนจากตําแหนงกอน
ครบวาระใหคณะกรรมการบริหาร หนวยบริการสาธารณสุข, อาสาสมัคร
สาธารณสุข, หมูบาน/ชุมชน แลวแตกรณี คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวย
บริการสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ผูแทนหมูบานหรือชุมชน แทน
ตําแหนงที่วาง ภายใน 15 วัน นับแตพนตําแหนง โดยใหผูดํารงตําแหนงแทนมี
วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการบริหารที่พนจาก
ตําแหนง 

 (5) กรณีกรรมการบริหารตามขอ 11(7) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ใหประธานกรรมการบริหารคัดเลือกบุคคลากรในสังกัด 1 คน เปนกรรมการ
และเลขานุการแทนตําแหนงที่วางภายใน 15 วันนับแตตําแหนงวาง โดยใหผู
ดํารงตําแหนงแทนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการ
บริหารที่พนจากตําแหนง 
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ขอ 15 นอกจากการพนตําแหนงโดยวาระแลว กรรมการบริหารตามขอ 11 พน
จากตําแหนงในกรณีตอไปนี้  

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

(3) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหรับโทษจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 (4) เปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

 (5) เปนบุคคลลมละลาย 

 (6) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ 11 (3) , (5) , (6) 

  (7) ขาดการประชุมติดตอกันจํานวน 3 คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 (8) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหพนจากตําแหนง 

 (9) มีมติคณะกรรมการบริหารใหพนจากตําแหนงดวยเหตุประพฤติเสื่อม
เสียหรือกอใหเกิดความ 

เสียหายแกการบริหารกองทุน ดวยเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู 

ขอ 16  คณะอนุกรรมการฝายบริการและคัดกรองปญหาสุขภาพ กองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ประกอบดวย 

 (1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชน แหงละ 1 คน 

 (2) ผูแทนจากศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลเชิงดอย จํานวน 1 คน 

  (3) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน 

ใหอนุกรรมการเลือกกันเองเปนประธานและเลขานุการ 

 คณะอนุกรรมการฝายบริการและคัดกรองปญหาสุขภาพ กองทุน
หลักประกันสุขภาพ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) ประสานงานคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 

 (2) จัดรวบรวมขอมูลในการดําเนินงานกองทุนฯ วิเคราะหปญหา 
พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม โครงการที่เสนอโดยชุมชน / หนวยงานในพื้นที่ 
พิจารณาเรียงลําดับความสําคัญของปญหา เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาอนุมัติ เห็นชอบหรือรับทราบแลวแตกรณี 

 (3 )  เ สนอข อมู ลปญหาสุ ขภาพชุมชนและ เสนอโครงการ  ให
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

 (4) รายงานผลการดําเนินงานดานปญหาและสงเสริมสุขภาพให
คณะกรรมการบริหารทราบ 

 ( 5 )  หน าที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย วข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร 

ขอ 17   คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดประกอบดวย 

 (1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชน แหงละ 1 คน 

(2) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน 

(3) ผูแทนจากกองคลัง เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จํานวน 1 คน 
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ใหคณะอนุกรรมการตามขอ 17(1) ตามมติคณะอนุกรรมการเปน
ประธาน และใหอนุกรรมการตาม   ขอ 17(3) เปนเลขานุการ  

 คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

    (1) จัดทํารายงาน การเงิน รายงานการรับ – จายเงิน และคาคงเหลือ
ประจําเดือน ประจําไตรมาส          และประจําป 

(2) รายงานการเงินใหคณะกรรมการบริหาร  ทุกไตรมาสที่มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร         และภายใน  60 วันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 

( 3 )  หน า ที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร  

ขอ 18 คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผล กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เทศบาลตําบล                  ดอยสะเก็ด ประกอบดวย 

(1) ผูแทนจากแตละหมูบาน/ชุมชนแหงละ 1 คน 

(2) ผูแทนจากศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลเชิงดอย จํานวน 1 คน 

(3) ผูแทนจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
จํานวน 1 คน  

 ใหอนกุรรมการเลือกกนัเองเปนประธานและเลขานุการ 

 คณะอนกุรรมการฝายติดตามและประเมินผล กองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

(2) เสนอแนะแนวทางการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(3) รายงานผลการติดตามผลตอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อทราบ 

( 4 )  หน า ที่ อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข อ งหรื อ ได รั บมอบหมายจ ากคณะ
กรรมการบริหาร 

ขอที่ 19 คณะอนุกรรมการฯ ตามขอ 16 ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณา
คัดกรองกิจกรรม /โครงการทุกครั้ งกอนเสนอกิจกรรม /โครงการ  ให
คณะกรรมการบริหาร พิจารณาใหความเห็นชอบอนุมัติหรือรับทราบแลว   แต
กรณี 

 คณะอนุกรรมการฯ ตามขอ 17, 18 ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อสรุปผล
การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ อยางนอยปละครั้ง และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ            เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

 



หมวดที ่4 

การดาํเนนิงานและการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

ขอ 20 คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามกจิกรรมแต
ละดาน ดังนี้ 

(1) ดานการจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน เพื่อสนับสนุน
กลุมเปาหมาย  5 กลุมหลัก ไดแก                    กลุมหญิงมีครรภ ,กลุมเด็กเล็ก
ตั้งแตแรกเกิดถึงต่ํากวา 6 ป, กลุมเด็กโตและเยาวชน อายุตั้งแต 6 ป ถึงต่ํากวา 
25 ป , กลุมผูใหญ อายุตั้งแต 25 ปขึ้นไป และกลุมผูพิการหรือทุพพลภาพ ใน
รูปของโครงการ / กิจกรรม 
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         (2) ดานการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสุขภาพที่อยูในชุมชน
ทองถิ่นเทศบาลตําบล                   ดอยสะเก็ด ในรูปของโครงการ / กิจกรรม 

 (3) ดานการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น ซึ่งเปน
กิจกรรมริเริ่มโดยชุมชนซึ่งเสนอในรูปของโครงการ / กิจกรรม ดานสรางเสริม
สุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ หรือกิจกรรมบําบัดโดย                  ภูมิ
ปญญาพื้นบาน 

(4) ดานการบริหารงานกองทุนฯ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กองทุน ใหมีประสิทธิภาพ        เชน คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร  พัฒนา
กําลังคน คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุนฯ อาทิ คาจัดประชุมคาตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการฯ, คาใชจายในการติดตอประสานงาน 
และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน ใหใชไดไมเกินรอยละ 10 ของเงินกองทุนในรอบป
นั้น ๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ 21  ใหคณะกรรมการบริหาร  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณของกองทุน
ตามความเหมาะสมของ 4 ดานดังกลาว โดยไมโนมเอียงไปดานใดดานหนึ่ง
มากเกินไป (ยกเวนดานการบริหารกองทุน) ตามระยะเวลา         และความ
เหมาะสมของการแกไขปญหา 
ขอ 22  หนวยบริการหรือองคกรตาง ๆ ของชุมชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอง
เสนอขอรับการสนับสนุนในรูปแบบกิจกรรม / โครงการ โดยเสนอผานคณะอนุกรรมคัด
กรองปญหาสุขภาพฯ โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของปญหา กรณีไมมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการคัดกรองปญหาสุขภาพใหเสนอผานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  

ขอ 23   ในการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหระบุกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน รายละเอียดงบประมาณที่ชัดเจน ในกรณี
หนวยบริการสาธารณสุขขอสนับสนุนงบประมาณตองมีหนังสือ หรือบันทึกเปน
ทางการระหวางกองทุนฯ และหนวยบริการ โดยหนวยบริการ หรือองคกรตาง ๆ 
ตองสงหลักฐานในการจายงบประมาณใหกับคณะอนุกรรมการฝายการเงิน การ
บัญชีฯ ภายใน 30 วัน หลังจากดําเนินการแลวเสร็จ กรณีไมมีการแตงตั้ง



คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชีฯ ใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดเปนผูรับผิดชอบ 

ขอ 24  คณะอนุกรรมการฝายคัดกรองปญหาสุขภาพหรือกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลดอยสะเก็ดแลวแตกรณี  มีหนาที่จัดรวบรวมโครงการและ
ขอมูลตางๆ เสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ขอ 25  โครงการ / กิจกรรม ที่ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลวให
คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชีฯหรือกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดแลวแตกรณี ดําเนินการเบิกจายตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  โดยยึดถือตามแนวทางของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

หมวดที ่  5 

แหลงทีม่าของกองทนุ การเงนิและการบญัช ี

ขอ  26  เงินกองทนุหลักประกนัสุขภาพ มีแหลงที่มาดังนี ้

(1) เงินคาบรกิารสาธารณสุขที่ไดรับจัดสรรจากสํานกังานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

(2) เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดสวนจากเทศบาลตําบลดอย
สะเก็ด 

(3) เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องคกรชุมชน 

(4) รายได และทรัพยสินที่เกิดจากกิจการกองทุน 
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ขอ  27  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดใหนําฝาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีออม
ทรัพย โดยใชชื่อบัญชีวา “กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม” 

ขอ  28  อาํนาจในการอนุมัติงบประมาณของกองทุน กําหนดไวดังนี ้

(1) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณที่ใชจายจากกองทุนทุกกรณี ใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 (2) กรณีมีภัยพิบัติฉุกเฉิน เชน โรคระบาด ภัยรายแรงที่มีผลกระทบตอ
ดานสุขภาพ ใหประธานกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติงบประมาณ 
เพื่อการนั้นไปกอนตามความจําเปน และใหนําแจงคณะกรรมการ
บริหารทราบในการประชุมครั้งตอไป 

ขอ  29  ในการเปดบัญชีกองทุนใหคณะกรรมการบริหาร มอบหมายประธาน
กรรมการรวมกับกรรมการอื่นอีก 3 คน รวมเปน 4 คน รวมกันลงนามเปดบัญชี 
สําหรับการถอนเงิน เบิกจายเงิน จากบัญชีแตละครั้งใหประธานกรรมการลง



นามรวมกับกรรมการอื่นที่รวมลงนามเปดบัญชีอีกอยางนอย 2 คน เปนผูลงนาม
ในการถอนเงิน เบิกจายเงินตามที่ไดรับอนุมัติ  

 ใหประธานกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการมีอํานาจเก็บรักษาเงิน
สดไวเพื่อสํารองจายภายในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  

หมวดที ่6 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอย
สะเกด็ 

ขอ 30 คณะกรรมการบริหาร  ตองจัดใหมีการจัดประชุมทุกไมเกินสองเดือนใน
การติดตามการดําเนินงานของกองทุน และอาจมีการประชุมในกรณีตางๆ ได
ถากรรมการบริหาร ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยูรองขอใหมีการ
ประชุมหรือกรณีประธานกรรมการบริหารเห็นสมควรเรียกประชมุ 

 

หมวดที ่7 

การตดิตามและประเมนิผล 

ขอ 31  คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผล ตองประเมินผลการ
ดําเนินงานกองทุน อยางตอเนื่องอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนําผลการประเมิน
งานเสนอคณะกรรมการบริหารเมื่อสิ้นปงบประมาณ กรณีไมมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผลใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลดอยสะเก็ดเปนผูรับผิดชอบ  

 

หมวดที ่ 8 

การแกไขเพิม่เตมิระเบยีบ 

ขอ 32  การแกไขเพิ่มเติมระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบล
ดอยสะเก็ด ใหกระทําไดโดยมติเสียงขางมากของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ทั้งนี้ตองเพื่อใหการบริหารกิจการ
กองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเกิดประโยชนสวนรวมสูงสุด
เทานั้น  

 -8- 
 

หมวดที ่ 9 

การตคีวามระเบยีบ 

ขอ  33  หากมีขอความใด ในระเบียบนีท้ี่ตองมกีารตีความ วินิจฉยั หรือหาขอ
ยุติ ใหคณะกรรมการบริหารมอีํานาจในการตีความ วินิจฉยัหรือขอยุตกิรณี
ดังกลาว คาํตีความ วนิิจฉยั หรอืขอยตุิ โดยมติเสยีงขางมากของคณะ
กรรมการบริหารเปนอนัสิน้สดุ จะโตแยงมิได 

 



หมวดที ่10 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  34  การดําเนินการใดที่อยูในระหวางปฏิบัติ โดยใชระเบียบระบบ
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบล    ดอยสะเก็ด ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน  
2552 บังคับใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

ขอ  35  ใหกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ที่จัดต้ัง
ตามระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด เปนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด ตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2554 

                                     

                                     ดาบตํารวจ  ประดิษฐ      สอาดลวน 

 (ประดิษฐ     สอาดลวน) 

                                              นายกเทศมนตรตีําบลดอยสะเก็ด 

                                     ประธานกรรมการบริหารกองทนุหลักประกนั
สุขภาพ 

                                                     เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเปรยีบเทยีบระหวาง 

ระเบยีบระบบหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็  

และระเบยีบกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เทศบาลตาํบลดอยสะเกด็ 

*********************** 

1. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ( รางขอ 12(5) ) 



ระเบียบเดิม กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการ 3 คณะไดแก อนุกรรมการ
ฝายบริการและคัดกรอง  
              ปญหาสุขภาพ อนุกรรมการฝายการเงินและบัญชี และ
อนุกรรมการฝายติดตาม 
                   และประเมินผล 
ระเบียบใหมใหอํานาจตามมติคณะกรรมการบริหาร ในการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการตามความ       จําเปน และเหมาะสม มีวาระ 
2 ป โดยหากไมมีการแตงตั้งอนุกรรมการชุดใด          ให หน า ที่
นั้นเปนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนผูรับผิดชอบงานแทน 
เหตุผล  เพื่อใหคณะกรรมการบริหารสามารถใชดุลพินิจไดวา
สมควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการ   
                   ไวชวยเหลืองานหรือไม อยางไร 

2. แหลงที่มาของกองทุน การเงินและบัญชี  (รางหมวดที่ 5) 
ระเบียบเดิม แยกขอกําหนดวาดวยการเงินและบัญชีออกจากกัน ไมเปน
หมวดหมู 
ระเบียบใหมรวบรวมขอกําหนดวาดวยการเงินและบัญชีไวในหมวด
เดียวกัน 
เหตุผล  เพื่อความชัดเจนของระเบียบ ตรวจสอบงาย 

3. การพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารและอนุกรรมการ ( รางขอ 15 
(9) ) 
ระเบียบเดิม กําหนดการพนจากตําแหนงไว 8 ประการ นอกจากออกตาม
วาระ 2 ป 
ระเบียบใหมกําหนดเพิ่มเติมขอที่ 9 การพนจากตําแหนงโดยมติคณะ
กรรมการบริหารดวยเหตุ  
                   ประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายแกการ
บริหารกองทุนดวยเสียงไมนอย 
                   กวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู 
เหตุผล  เพื่อใหครอบคลุมกรณีมี เหตุที่กรรมการบริหารหรือ
อนุกรรมการประพฤติตนเกิดความเสียหาย 
 

4. การตีความระเบียบ (รางหมวดที่ 9) 
ระเบียบเดิม ไมไดกําหนดไว 
ระเบียบใหมกําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ในการ
ตีความวินิจฉัยหรือหาขอยุติ 
เหตุผล  เพื่อใหมีองคกรตัดสินกรณีมีขอโตแยงเกี่ยวกับระเบียบ
การบริหารกองทุน 

5. อํานาจในการเปดบัญชี เบิกจายเงิน (รางขอ 29) 
ระเบียบเดิม ไมไดกําหนดไว 



ระเบียบใหมใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหาร ลงนามรวมกับ
กรรมการบริหารอยางนอย  2 ใน 3 คน ที่ไดรับมอบหมายจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
เหตุผล  เพื่อใหเกิดความชัดเจน และมีระเบียบรองรับชัดเจน 

 
*************************************************************** 

สํานักงานเลขานุการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ  
เทศบาลตาํบลดอยสะเก็ด 
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