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ดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่  มีอิสระในการบริหารจัดการ 
ทองถิ่นของตนเอง  อยางไรก็ดี  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมขึ้นแตสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรที่จํากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น  
“แผนพัฒนาทองถิ่น” เปนเครื่องมือที่สําคัญที่ทําใหองคปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่           
วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางาน เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จ
ของแผนพัฒนาดวย แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาฯ ได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่เปนตัวบงชี้วาผลการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินงาน 

ดังนั้น การติดตามแผนและประเมินผล เปนข้ันตอนที่สําคัญของการนําแผนไปสูการปฏิบัติซึ่งการ 
ติดตามผลจะทําใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบความกาวหนาของการดําเนินงานของแผนพัฒนาฯ และปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น  เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะในการปรับปรุงแกไขตอไป 
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