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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 
“ในบานเมืองนั้น มีทั้ง คนดี 
และคนไมดี ไมมีใครจะทําให 
คนทุกคนเปนคนดีไดทั้งหมด 
การทําใหบานเมืองมีความ

ปรกติสุข เรียบรอย จึงมิใชการ
ทําใหทุกคนเปนคนดี หากแต
อยูที่ การสงเสริมคนดีใหคนดี
ไดปกครองบานเมืองและ

ควบคุมคนไมดี ไมใหมีอํานาจ  
ไมใหกอความเดือดรอน 

วุนวายได” 

 
คนซื้อสิทธิ์ซื้อเสียง 
คือคนเตรียมการโกง 

(เงินภาษีของประชาชน) 
เลือกคนที่ด ี
คนที่ไมซื้อสิทธิ์  
ซื้อเสียง 

(ดูถูกประชาชน) 
 

เงินภาษี (ประชาชน) ทุกบาท 
ชวยพัฒนาเทศบาลตําบล 
ดอยสะเกด็ (บานเรา) 

 

 
อาทิตยที่  

1 สิงหาคม 2553 
ตั้งแต 08.00-15.00 น. 
เจิญ ปอ แม ป นอง 
ลุง ปา นา อา 
ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง 

เขาคูหากาเบอรเดียว 
เลือก นายกเทศมนตรี
ตําบลดอยสะเก็ด 

เลือกคนด ี
 

เลือกจากคนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบอาชีพสุจริต

ประพฤติปฏิบัติไมผิดในศีลในธรรม 
ประกอบแตคุณงามความดีที่เปน 
ประโยชนแกสาธารณะ (สวนรวม) 
 มีความรู (รูในหนาที่ มีความเปน
ผูนํา เสียสละตอสวนรวมรูปญหา
ความตองการของประชาชน) 

  มีความสามารถ(ความสามารถใน
การทํางาน มีความคิดมีวิสัยทัศนที่
กาวไกล) เปนคนที่มีความตองการ
เปนตัวแทนประชาชนในการทําหนาที่
สมาชิกสภาเทศบาล ดวยความ

ตั้งใจ (ไมดูถูกประชาชน โดยการให
อามิสสินจาง รางวัล (ซื้อเสียง) 

 

************* 



นายกเทศมนตรีที่ทานเลือก มีอาํนาจและหนาที่ที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย 
2. สั่ง  อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
3. แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ นายกเทศมนตรี 
4. วางระเบียบเพื่อใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
5. รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 
     (พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่13) พ.ศ.2553 
 

*ใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาล (มาตรา 48 
สัตตรส) 
 *นายกเทศมนตรี ผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการ
ทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 *เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ 
การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัย
ที่จะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 
 (ขอ 20 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การ
อุทธรณ  และการรองทุกข) 
 *กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ใหแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วันนับแตประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี (ม.48ทศ) 
 *ใหนายกเทศมนตรีจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาเปนประจําทุกป (ม.48 ทศ) 
 *นายกเทศมนตรีตองไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ (ม.48 จตุทศ) 
(1) ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่อื่นใดในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเวนแตตําแหนงที่ดํารงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
(2) รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ นอกเหนือจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ 
ปฏิบัติ กับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ 
(3) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาที่เทศบาลนั้นเปนคูสัญญาหรือในกิจการที่กระทําใหแกเทศบาลนั้น หรือเทศบาลนั้นจะกระทํา 


