
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
-------------------------------------- 

   

  ดวยเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  มีความประสงคจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  จํานวน  5  อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความใน  หมวด  4 ขอ 18 , 19 และขอ 20  แหงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของ
เทศบาล  หมวด 15 การบริหารงานบุคคลของลูกจาง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1) พนักงานจางตามภารกจิ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวฒุิ) 

1.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 
1.1.2  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จดัเก็บรายได  จํานวน  1  อัตรา 
1.1.3  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  1  อัตรา 

1.2) พนักงานจางทั่วไป 

1.2.1 ตําแหนง คนงาน (พนักงานธุรการ)   จํานวน  1  อัตรา 
1.2.2 ตําแหนง คนงาน (ชางกอสราง)   จํานวน  1  อัตรา 
 

1 คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ  

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัตท่ัิวไป ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน 

จางของเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวา 18  ป และไมเกนิ 60 ป 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 

/4) ไมเปนผู... 



       -2- 

4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล  

5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่   

ในพรรคการเมือง 
6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา  

ความผิด ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ   

หนวยงานอืน่ของรัฐ 

9) ผูที่เปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน
ตนสังกัดอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

  2.2 คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงและความสามารถที่ตองการ 
                       คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจาง ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

(ผนวก ก.) 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                            ผูประสงคจะสมัคร ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักปลัดเทศบาล ช้ัน 2 
สํานักงานเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  ตําบลเชิงดอย  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ตั้งแตวันที่ 19 – 27 

มกราคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดไดที่  สํานัก

ปลัดเทศบาล  หมายเลขโทรศัพท  0-5349-5782  ตอ 115 

4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัคร  ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐานซึ่ง

ผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
    4.1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกันและ

ถายไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร)        จํานวน  3 รูป 

4.2) สําเนาทะเบียนบาน                  จํานวน  1 ฉบับ         

4.3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                 จํานวน  1 ฉบับ 

/4.4) สําเนาใบ... 
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4.4) สําเนาใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน อยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปน
ผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันปดรับสมัคร (เฉพาะตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง
สําหรับผูมีคุณวุฒิ)                      จํานวน  1 ฉบับ 

4.5) ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.
2535) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน (นับแตวันที่
ตรวจรางกาย)                                                        จํานวน  1 ฉบับ 

4.6) สําเนาใบสําคัญทางทหาร (สด.9) หรือหลักฐานแสดงวาไดผานการตรวจเลือกทหาร

มาแลว (สด.43) หรือหลักฐานแสดงวาเปนทหารกองหนุน                                                   จํานวน  1 ฉบับ 

4.7) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา (ถา

มี)                       จํานวน  1 ฉบับ 

4.8) ผูสมัครที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ หรือเปนลูกจางของหนวยงานราชการ ตองมีหนังสือ
รับรองของผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการสมัครสอบ  

 

5. คาธรรมเนยีมการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคนละ       100 

บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และสถานที่สอบ 
    เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  พรอมกําหนดวัน 

เวลา และสถานที่เลือกสรรใหทราบในวันที่  29  มกราคม  2553  โดยใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองตรวจดู
รายช่ือดวยตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด และทาง www.tambondoisaket.org  

 

7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    7.1 พนักงานจางตามภารกิจ 

 1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ขอเขยีน) คะแนนเตม็ 50 คะแนน 

 2) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียนและปฏิบัติ) คะแนนเต็ม 50 
คะแนน (รายละเอยีดภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ ผนวก ข.) 

 3) ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน (ผูจะสอบ

สัมภาษณไดจะตองไดคะแนนตามขอ 1) และ 2) รวมกนัไมนอยกวา รอยละ 60 

   7.2 พนักงานจางทั่วไป 

 1) ทดสอบปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

 2) ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
/8. เกณฑการตัดสิน... 
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8. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมกันทั้งหมด

ไมต่ํากวารอยละ 60 ตามหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
กําหนด 

 

9. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จะประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน กัน  

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2553  โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด และทาง 
www.tambondoisaket.org  

 

10. การขึ้นบญัชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  10.1) การขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่

ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และถือวาไดรับการเลือกสรรกอนผูสมัครลําดับหลัง 

 10.2) บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรกําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดมีกําหนด 1 ป นับแต
วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผู
ผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 

11. การบรรจุแตงตั้ง และคาจาง 
 11.1) เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด จะเรียกผูผานการเลือกสรร  เพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง

ในตําแหนงที่วาง  ตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได 
 11.2) สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ จะทําสัญญาจางเพื่อเขาปฏิบัติงานในตําแหนงที่

เลือกสรร  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ.เชียงใหม) มีมติเห็นชอบใหส่ังจาง
และแตงตั้งได 

 11.3) ระยะเวลาการจาง 
     11.3.1 พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน  4  ป ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.เชียงใหม มีมติเห็นชอบใหส่ังจาง 
     11.3.2 พนักงานจางทั่วไป  มีระยะเวลาการจางไมเกิน  1  ป 
  11.4) ผูที่ไดรับการเลือกสรรและทําสัญญาจางเปนพนักงานเรียบรอยแลวจะไดรับ

คาตอบแทน (คาจาง) ตามบัญชีคาตอบแทนพนักงานจาง ป 2550 ที่ ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
                พนักงานจางตามภารกิจ  คุณวุฒิ ปวช. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 5,760  บาท พรอม

คาครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,440  บาท (อัตราคาครองชีพช่ัวคราวอาจเปลี่ยนแปลงได) 
                พนักงานจางตามภารกิจ คุณวุฒิ ปวส. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 7,100  บาท พรอม

คาครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,500  บาท (อัตราคาครองชีพช่ัวคราวอาจเปลี่ยนแปลงได) 
/พนักงานจาง... 
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 พนักงานจางทั่วไป ไดรับคาตอบแทนในอัตรา 5,080  บาท พรอมคาครองชีพ
ช่ัวคราวเดือนละ 1,500  บาท (อัตราคาครองชีพช่ัวคราวอาจเปลี่ยนแปลงได) 

 11.5) เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด  จะไมบรรจุแตงตั้งบุคคลใด  หากตรวจสอบภายหลังวา
บุคคลนั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 

 11.6) สําหรับขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน  
เทศบาลตําบล  ดอยสะเก็ด  จะทําสัญญาจางก็ตอเมื่อไดลาออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นแลว โดยมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานมายืนยัน ทั้งนี้ ภายใน 5 วัน  
หลังจากไดรับหนังสือเรียกมารายงานตัวเพื่อทําสัญญาจาง  หากพนกําหนดดังกลาวถือวาเปนผูไมประสงค   ที่
จะปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการเลือกสรร 

 11.7) เงื่อนไขอื่นๆ หรือการตีความและวินิจฉัยเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรตาม
ประกาศฉบับนี้ ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ที่เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด
แตงตั้ง  และมติของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ใหถือวาเปนที่สุด 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ ณ วนัที่  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2553 

 

     (นายเกษม    นนทรีย) 
       นายกเทศมนตรีตําบลดอยสะเกด็ 
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ผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

ลงวันท่ี  8  มกราคม  2553 
******************** 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชมุชน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1) ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทยซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   หรือ 

2) ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาลซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

3) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการแพทยแผนไทยหรือ
ทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู

ความสามารถ หรือความชํานาญงานคอนขางสูง ภายใตการตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 

หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี

การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือทางอื่น  ที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอ่ืนที่ไมยาก   
ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือ
ละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับหมาย 
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3.  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง    

ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  

     หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไมยาก  ภายใตการกํากับ

ตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําส่ัง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถ่ีถวนและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

พนักงานจางทั่วไป 

1. ตําแหนง คนงาน (พนักงานธุรการ) 
1) ไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถ ประสบการณใน

การปฏิบัติหนาที่ 
2) มีความสามารถ มีประสบการณที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและปฏิบัติหนาที่อ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. ตําแหนง คนงาน (ชางกอสราง) 

1) ไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถ ประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที่ 

2) มีความสามารถ มีประสบการณที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางทุกประเภท เชน ชางปูน 

ชางไม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ผนวก ข. 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบ 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด   ลงวันท่ี  8  มกราคม  2553 

******************** 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
วิชาความสามารถทั่วไป 

1) ขอมูลเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 

2) การศึกษาวิเคราะหและสรุปผล ตามหลักวชิาวัดผล 

3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 

วิชาภาษาไทย 
ความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการสรุปความ หรือตีความจากขอความสั้นๆ หรือ

บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาใบรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยค หรือขอความสั้นๆ 
หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง  (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
1.  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชมุชน 

1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.4 พระราชบัญญัติกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

1.5 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

1.6 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

1.7 พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 
 

2.  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
2.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

/2.4 พระราชบัญญัติ... 



             -9- 

2.4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

2.5 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

2.6 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

2.7 พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475 และแกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบนั 

2.8 พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. 2508 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 

3.  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
3.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

3.2 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

3.3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

3.5 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 

 
 


	  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ หรือความชำนาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง หรือแบบ 
	หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

