


รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
เทศบาลต าบลดอยสะเกด็ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเขียงใหม ่

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล      
๑. การด าเนินการบรรจุและ 
แต่งตั้ง พนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

0 0 1 ตุลาคม -
2566 

๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงางานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ราย 
    1.1) นายปรชัญา ศรีบุญเรือง        ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
    1.2) นายกรณ์พลพงศ์ แสนสนิท    พนักงานขับรถยนต์ 
2) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ราย 
    2.1) นายวรายุทธ  จินดาวนิชย์   พนักงานดับเพลิง   
    2.2) นางสาวสุภาวดี   โพธิ์ช่วย    คนงาน 
    2.3) นางสาวเสาวลักษณ์  บุญฟ้าฮ่าม    คนงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
    2.4) นางสาวศศิกรานต์  ขวัญยืน   คนงาน 

   

๒. การด าเนินการเลื่อน
ระดับพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

0 0 1 ตุลาคม -
2566 

๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ผู้ทีม่ีคุณสมบัติจ านวน ๑ ราย 
ดังนี้ 
1) นายคัมภีร์ ไชยวงค์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

๓. การด าเนินการรับโอน 
ให้โอนพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

0 0 1 ตุลาคม -
2566 

๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ด าเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานเทศบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รับโอนพนักงานส่วนเทศบาล จ านวน 4 ราย ดังนี ้
๑) นางสาวราภรณ์ พินิจศักดิ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
2) นางสาวสุพรรณิการ์  กิติวรากูล นิติกรช านาญการ 
3) นายเทียนชัย คนขยัน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
4) นางสาวอุมากร อายุมั่น นักวิชการคลังปฏิบัติการ 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๔. การด าเนินการเก่ียวกับ
ลาออกจากราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

0 0 1 ตุลาคม -
2566 

๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พนักงานเทศบาล -ไม่มี- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ -ไม่มี- 
พนักงานจ้างทั่วไป -ไม่มี- 

   

๕. การจัดท าและปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

0 0 1 ตุลาคม -
2566 

๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
ครั้งที่ 1 โดย ก.ท.จังหวัดเชียงใหม่ เห็นชอบในคราประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖
7 เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ และประกาศใช้แผนดังกล่าว เมื่อวันที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ครั้งที่ ๒ โดย ก.ท.จังหวัดเชียงใหม่ เห็นชอบในคราประชุม ครั้งที่ ๗/
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ และประกาศใช้แผนดังกล่าว เมื่อ
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

 

๖. การจัดท าประกาศเทศบาล
ต าบลดอยสะเก็ด เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรอบที่ ๑/๒๕๖๗ - 
๒/๒๕๖๗ 
- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(รอบการประเมิน ครั้งที่ 
1/2567 – 2/2567) 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

27 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบการประเมิน
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ - ๒/๒๕๖๗) ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ ใช้ส าหรับรอบ
การประเมิน ๑/๒๕๖๗ - ๒/๒๕๖๗ 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ 
มีนาคม๒๕๖๗) 
 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๗ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗) 
 
- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 
 
 

27 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

5 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 

27 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
1 มีนาคม ๒๕๖๗) ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ ใช้ส าหรบัรอบกาประเมิน 
1/2567 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ ใช้ส าหรับรอบการ
ประเมิน ๒/๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลรอบการประเมิน ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕๖๕ - ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ ใช้ส าหรับรอบการประเมิน ๑/๒๕๖๗ 

   

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

0 0 
 
 

27 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลรอบการประเมิน ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ลงวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๗ ใช้ส าหรับรอบการประเมิน ๒/๒๕๖๗ 

   

๗. การประกาศเทศบาลต าบล
ดอยสะเก็ด เรื่อง อัตราร้อยละ
ของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
ครั้งที่ ๑ (ผลการปฏิบัติงาน ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
ครั้งที่ ๒ (ผลการปฏิบัติงาน ๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 

29 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

23 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตอน เรื่อง อัตราร้อย
ละของฐานในการค านวณที่ได้ได้เป็นเกณฑ์ในการค านวนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ครั้งที่ 1 (ผลการ
ปฏิบัติงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖7 
ด าเนินการจัดท าประกาศประกาศเทศบาลต าบลดอยสะเก็ด เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการค านวณที่ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ครั้งที่ ๒ (ผลการ
ปฏิบัติงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

8. การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

0 0 
 

1 – 30 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจ าปี ๒๕๖๗ ดังนี้ 
ท.ม. จ านวน ๑ ราย 
ต.ม. จ านวน ๓ ราย 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๙. โครงการส ารวจข้อมูลความ 
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากร 
เทศบาลต าบลดอยสะเก็ด 

0 0 
 
 

1 - 20 
กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕67 
 
 

ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร เทศบาลต าบล
ดอยสะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยส ารวจขอ้มูลผ่านทาง
ออนไลน์ โดยใช้ Google Form ก าหนดให้มีการตอบแบบสอบถามตั้งแต่
วันที่ ๗ - ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ และเม่ือครบก าหนดได้มีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวม 50 ราย จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 57 ราย (ข้อมูลบุคลากากรที่
ครองต าแหน่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๓๒ 

   

๑๐. การปรับปรุงฐานข้อมูลใน 
ระบบ LHR 

0 
 
 
 

0 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30
กันยายน พ.ศ. 

๒๕67 

ด าเนินนการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR และรับรองข้อมูลในระบบ
เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 


